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BASES E CONVOCATORIA REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO
PARA A COBERTURA DO POSTO DE XERENTE DA SOCIEDADE PUBLICA
NAUTA SANXENXO, S.L.

BASE PRIMEIRA. OBXECTO DA CONVOCATORIA

Estas Bases tefien por obxecto rexer o proceso selectivo para a cobertura do posto de
Xerente de Nauta Sanxenxo, s.L., sociedade publica municipal do Concello de
Sanxenxo, a través dun procedemento baseado na valoracion de méritos e
presentacion e posterior defensa dun Proxecto de xerencia que asegure a plena
coordinacién dos servizos publicos que presta e a coordinaciéon coa entidade local e as
sociedades mercantis municipais.

A seleccidn e cobertura do posto obxecto da presente convocatoria realizarase conforme
aos principios de igualdade, mérito e capacidade, transparencia, publicidade, idoneidade,
concorrencia, e baixo criterios imparciais e obxectivos. Buscarase a maxima adecuacién
do perfil seleccionado as tarefas e responsabilidades propias do posto de Xerente.

Este posto non poste natureza funcionarial nin tampouco supdn o acceso pola
persoa seleccionada a unha praza de persoal laboral fixo nin ordinario no sector
publico mercantil local. A relacion xuridica do Xerente de Nauta cualificarase como

relacion especial laboral de alta direccion. Nauta Sanxenxo S.L. subscribira
coa persoa seleccionada un contrato laboral especial de alta direccion.

No non previsto nestas Bases aplicarase supletoriamente:

- O disposto na normativa sobre réxime local autondmica e estatal.

- A normativa reguladora dos contratos de alta direccion especiais.

- Alexislacion de emprego publico que resulte de aplicacion.

- Estatutos sociais de Nauta Sanxenxo, S.L. e demais normas concordantes.

- Alexislacion do procedemento administrativo comun.

BASE SEGUNDA. NATUREZA XURIDICA DO POSTO E REXIME APLICABLE

O/a aspirante seleccionado/a terda a condicion de persoal directivo de Nauta
Sanxenxo S.L., a través dun contrato de alta direccion consonte a lexislacion
vixente gue comprendera todas as funcidns e tarefas de xerencia ordinaria da sociedade,
a cuxos efectos o/a Xerente sera nomeado/a ou designado/a segundo os Estatutos da
mesma. Comprendera igualmente as funcidons e tarefas que lle sexan obxecto de
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encomenda de xestion polo presidente ou os é,rqanos colexiados das sociedade publicas
locais dependentes do Concello de Sanxenxo (Insula Sanxenxo EMVS, S.L. e Turismo de
Sanxenxo, S.L.).

O contrato rexerase, a titulo non exhaustivo, polas seguintes normas:

- Real Decreto 1382/1985, do 1 de agosto, polo que se regula a relacion laboral de
caracter especial de alta direccion.

- Pola lexislacién laboral ou en materia de emprego publico que lle resulte aplicable.
- Pola normativa mercantil que lle resulte de aplicacién.

- Polos Estatutos da sociedade publica mercantil obxecto da presente convocatoria.
- Polo contrato que se formalice.

A persoa seleccionada para o posto quedara suxeita ao réxime de incompatibilidades do
persoal ao servizo das Administracions, a normativa mercantil sobre incompatibilidades
e incapacidades de administradores e directivos no que lle resultase aplicable, as obrigas
de transparencia, bo goberno, confidencialidade e proteccién de datos, conflito de
interese e integridade institucional, asi como as instrucions e obxectivos aprobados polos
organos competentes da sociedade publica municipal ou polo Concello.

O posto estara suxeito a avaliacion periddica consonte aos criterios de eficacia, eficiencia,
responsabilidade na xestidon, cumprimento dos obxectivos, control de resultados,
sustentabilidade econdmico-financeira, calidade, cumprimento normativo e coordinacién
do conxunto das sociedades publicas municipais do Concello de Sanxenxo.

A retribucion do posto sera de 79.870,00 € euros brutos anuais.

O custo total do posto (incluindo retribucions, seguros sociais, etc.) sera asumido por
Nauta Sanxenxo S.L.

BASE TERCEIRA. DESCRICION DO POSTO DE XERENTE

A denominacidn do posto sera a de Xerente de Nauta Sanxenxo S.L. e do sector
publico mercantil do Concello de Sanxenxo.

O posto tera por funcidns principais a xerencia ordinaria de Nauta Sanxenxo S.L. e
as encomendas de xestion que poida acordar o presidente ou os 6rganos colexiados das
sociedades publicas locais dependentes do Concello de Sanxenxo (Insula Sanxenxo
EMVS, S.L. e Turismo de Sanxenxo, S.L.).

Entre as funcidns da xerencia ordinaria, corresponderalle concretamente:
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a) Exercer a sua direccidn executiva e xerencia ordinaria conforme aos seus Estatutos,
velando polos servizos que presta e en coordinacién coas empresas municipais na
sua condicién de medios propios do Concello de Sanxenxo.

b) Elaborar, propofier, coordinar e supervisar os plans de accidéns de Nauta Sanxenxo,
S.L. aprobados polos 6rganos societarios competentes (Consello de Administracion,
Xunta Xeral, etc.).

c) Proponer medidas de racionalizacion, eficiencia, coordinacion, transformacion dixital,
mellora de procesos, simplificacion ou sustentabilidade ou control internos de Nauta
Sanxenxo, S.L.

d) Preparar informes, propostas, memorias, plans de actuaciéns, contas de xestion,
documentacion societaria, etc.

e) Exercer a xefatura do persoal do area ao seu cargo (xestion de equipos, aplicacion
e supervision do cumprimento na normativa laboral, etc.).

f) Elaborar as previsions de ingresos e gastos do area ao seu cargo, propofiendo todas
aquelas medidas de eficiencia, racionalizacion ou sustentabilidade que estime poidan
ser oportunas para o adecuado equilibrio orzamentario e financeiro da sociedade.

g) Asumir calquera outra funcion executiva, de direccidén ou xerencia ou administracion
ordinaria das sociedades que lle sexa atribuida polos 6rganos competentes, sempre
que esta conte cunha cobertura legal ou estatutaria.

h) Calesquera outras previstas polos Estatutos de Nauta Sanxenxo, S.L.
BASE CUARTA. REQUISITOS DE PARTICIPACION NO PROCESO

Para seren admitidas ao proceso selectivo, as persoas aspirantes deberan reunir, na data
de finalizacién do prazo de presentacion de solicitudes, os seguintes requisitos xerais:

a) Ter nacionalidade espafola, nacionalidade dun Estado membro da UE ou atoparse
nalgln dos supostos que permitan o acceso ao emprego conforme a normativa sobre
libre circulacion de traballadores e residencia legal en Espaia.

b) Ter cumpridos 18 anos e non exceder, se é o caso, da idade maxima de xubilacion
legalmente establecida consonte &4 normativa laboral vixente.

c) Posuir a capacidade necesaria para o desempefio das funcidns propias do posto.

d) Non ter sido separado do servizo no sector publico, nin teren sido obxecto de despido
disciplinario en entidades do sector publico nin atoparse en situacion de inhabilitacion
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos nin para desempenar tarefas
ou funcidns nin para desempeiar cargos analogos ao posto convocado.
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e) Non estar incurso en ningunha causa de incompatibilidade, incapacidade, prohibicién
ou conflito de interese que lle impida desempenar o posto conforme a nosa
normativa vixente e aos Estatutos da sociedade.

f) Aceptar expresamente estas Bases na sUa integridade e autorizar o tratamento dos
datos persoais necesarios para a tramitacién do presente proceso selectivo segundo
o previsto na normativa vixente en materia de proteccién de datos.

g) Estar en posesidon de titulacién universitaria de Grao ou Licenciatura en Ciencias
Econdmicas ou Empresariais, Administracién e Direccion de Empresas, Dereito,
Enxeferia, Arquitectura ou analogo.

As titulacions obtidas polas persoas aspirantes no estranxeiro deberanse acompanar da
correspondente homologacion, equivalencia ou recofiecemento oficiais, e os documentos
que estean redactados en idiomas distintos do castelan ou galego deberanse presentar,
en todo caso, coa sua traducion oficial sempre e cando esta resulte necesaria para
permitir a sia adecuada analise e valoracion.

Seran admitidas ao proceso todas aquelas persoas aspirantes que acheguen
a documentacion previamente identificada coa sua solicitude dentro do prazo
de presentacion indicado no anuncio da convocatoria e cumpran cos
requisitos esixidos.

BASE QUINTA. PUBLICIDADE DA CONVOCATORIA
O anuncio da convocatoria publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra.

As bases e a convocatoria publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra e
no apartado “Emprego” da paxina web de Nauta Sanxenxo, S.L.

BASE SEXTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

As persoas interesadas en participar no proceso selectivo deberan achegar o modelo do
Anexo I e II ante o Concello de Sanxenxo no prazo de dez (10) dias naturais
contados desde o dia seguinte ao da publicaciéon do anuncio da convocatoria no Boletin
Oficial da Provincia de Pontevedra.

As solicitudes presentaranse preferentemente a través da Sede Electrénica do Concello,
sen prexuizo da sua posible presentacion por calquera dos medios sinalados polo artigo
16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun (LPAC).

A solicitude debera ir acompafada, como minimo, da seguinte documentacion:

a) Copia do DNI, NIE, pasaporte ou documento de identidade e nacionalidade da persoa
aspirante.

b) Curriculo vitae detallado, datado e asinado, no que se indiquen expresamente tanto
a titulacién como a experiencia profesional, postos desempefiados, funciéns, méritos,
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idiomas estranxeiros, cofiecemento da lingua galega e demais aspectos que a persoa
aspirante tena a ben manifestar. En calquera caso a persoa aspirante debera
aportar toda aquela informacion necesaria que faga posible a valoracion
dos méritos consonte ao previsto nas presentes Bases.

c) Copia da titulacion universitaria esixida para presentarse ao proceso selectivo e, se
€ 0 caso, documentacion acreditativa da formacion adicional do/a aspirante.

d) Relacién ordenada de méritos alegados, conforme ao Anexo II, con identificacion
da documentacion acreditativa correspondente a cada mérito.

e) Informe de vida laboral actualizado e documentacidn acreditativa da experiencia que
servira de base para o concurso de méritos, incluindo informes de vida laboral, actos
de nomeamento ou designacion, contratos, certificados de servizos, ou documentos
analogos ou equivalentes que permitan ter por acreditado fidedignamente os méritos
profesionais do/a candidato/a.

f) Declaracién responsable asinada polo/a aspirante de cumprimento dos requisitos de
participacion, de non estar incurso en incompatibilidade, incapacidade, prohibicion e
inhabilitacién, e de veracidade da documentacion e datos achegados.

g) Proxecto de Xerencia de Nauta Sanxenxo, S.L., seguindo o previsto na Base
novena do presente documento.

h) Enderezo de correo electrdnico, teléfono e domicilio aos efectos de comunicaciéns.

A falsidade, inexactitude esencial ou omision relevante nos datos ou documentos podera
determinar a exclusion do/a candidato/a do presente proceso selectivo, sen prexuizo das
responsabilidades nas que puidese haber incorrido como consecuencia das mesmas.

BASE SETIMA. ADMISION DE ASPIRANTES

Unha vez rematado o prazo de presentacion de solicitudes previsto nestas Bases,
o érgano competente aprobara unha lista provisional de persoas admitidas ou excluidas
do proceso selectivo, con indicacién dos motivos de exclusion. Esta lista provisional
publicarase na paxina web de Nauta Sanxenxo, S.L.

Outorgarase aos/as candidatos un prazo de dous (2) dias habiles para a emenda das
suas solicitudes, sempre que os defectos dos que adoeceran fosen emendables.

Transcorrido o prazo anterior, o drgano competente aprobara a lista definitiva de
persoas admitidas e excluidas do proceso selectivo.

A admisidn do/a aspirante estara condicionada a que este/a presente a sua solicitude de
participacion dentro do prazo previsto acompafiada dos documentos previstos nas Bases.

A inclusion dunha persoa na lista definitiva non prexulga o cumprimento pola stia parte
da totalidade dos requisitos exixidos durante todo o proceso selectivo, que en todo caso
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deberan manterse ata a data mesma de formalizacion do contrato podendo comprobarse
polo 6érgano competente en calguera momento do procedemento.

BASE OITAVA. ORGANO DE SELECCION

A avaliacion das candidaturas corresponderalle a unha Comisidn de seleccidn constituida
ao efecto, composta por cinco membros titulares e cinco membros suplentes
nomeados/as polo Presidente do Consello de Administracién de Nauta Sanxenxo S.L.
antes da celebracién de proceso selectivo.

A sUa composicidn sera a seguinte:
a) Presidencia.

b) Secretaria.

c) Tres vogais.

d) Poderase incorporar a Seleccidn, con voz e sen voto, a persoal asesor especializado
en materias relacionadas co posto cando a Comision o considere necesario.

En ningln caso formaran parte do Tribunal as persoas que incorran en causa de
abstencidn ou recusacion, as que tefian interese directo ou indirecto no proceso, as que
preparasen a persoas aspirantes para as probas selectivas nos cinco anos anteriores a
publicacién da presente convocatoria ou non retnan condiciéns de imparcialidade
suficientes.

A Comisidn quedara validamente constituida coa asistencia da Presidencia, a Secretaria
e un vogal, ou dos que legalmente lles substitian, sempre que estea presente a maioria
dos seus membros.

A Comision podera celebrar sesidns presenciais, telematicas ou mixtas; levantar acta das
suas reunions; requirir aclaracions; solicitar documentacién complementaria; comprobar
méritos; resolver incidencias; interpretar as bases; e adoptar os acordos necesarios para
o correcto desenvolvemento do proceso selectivo.

A composicion da Comision de seleccion publicarase na paxina web de Nauta Sanxenxo,
s.L. antes do inicio do proceso selectivo.

BASE NOVENA. DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO
O proceso selectivo para a cobertura do posto constara de duas fases:
a) Primeira fase: concurso de méritos e experiencia (ata 40 puntos).

b) Segunda fase: presentacion e defensa dun Proxecto de Xerencia de Nauta Sanxenxo
S.L. (ata 60 puntos).
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A puntuacion total maxima do proceso sera de 100 puntos.

Para superar o proceso sera necesario obter como minimo unha puntuacion de 20 puntos
na primeira fase, unha puntuacion minima de 40 puntos na segunda fase e en todo caso
unha puntuacion global minima de 60 puntos. No caso de que ningunha persoa
aspirante acreditase a idoneidade minima para desempefiar o posto, a Comision podera
propofier que a convocatoria sexa declarada deserta previa xustificacion desta
decision.

BASE DECIMA. PRIMEIRA FASE: CONCURSO DE MERITOS
A fase de concurso de méritos tera unha puntuacion maxima de 40 puntos.
A) Experiencia profesional (ata un maximo de 25 puntos):

- Experiencia en postos similares de xerencia, direccidon ou equivalentes en sociedades
mercantis publicas ou privadas, organismos autonomos, fundaciéns, consorcios ou
entidades instrumentais e que acrediten un minimo de experiencia do desempefio
das funciéns propias do posto de Xerente: 2 puntos por ano completo ata un
maximo de 20 puntos.

- Experiencia en distintos sectores econdmicos que se correspondan coas actividades
propias das mercantis publicas municipais dependentes do Concello de Sanxenxo:
1,5 puntos por sector e ano e ata un maximo de 5 puntos.

Esta experiencia deberase acreditar documentalmente polos/as aspirantes ao
posto convocado de forma que poida identificarse o sector no que se
prestaron os servizos e tamén a empresa/administracion/ entidade na que
prestou o mesmo e os seguintes aspectos:

- O posto desempenfado.

- A duracion.

- O réxime de dedicacion.

- As funcions desempefiadas e o nivel de responsabilidade.

As experiencias poderanse acreditar a través de certificados dos servizos prestados, ben
por medio de informes da vida laboral das persoas aspirantes, contratos de traballo ou
aqueles documentos que sexan acreditativos da sta prestacion e do concreto contido
das funcidns desenvolvidas e que obren no seu poder.

Os/as aspirantes presentaran unha relacion dos méritos consonte ao modelo
previsto no Anexo II destas Bases aos efectos da sua avaliacion.
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En todo caso a Comision de seleccidn resérvase a facultade de solicitar aos/as aspirantes
documentacién adicional ou complementaria acreditativa destes méritos, que lle permita
a avaliacién da experiencia da persoa candidata.

B) Formacion adicional (ata un maximo de 10 puntos):

- Masteres, MBAs, posgraos universitarios, doutoramentos ou titulos de especializacion
nas materias propias do posto convocado dunha duracién minima de 400 horas: ata
un maximo de 6 puntos por cada titulacion.

- Cursos de formacion dunha duracion minima de 75 horas en materias vinculadas co
posto desta convocatoria: ata un maximo de 1 punto por cada formacion.

- Cofiecemento acreditado en idiomas estranxeiros: 1 punto por cada idioma ata
un maximo de 2 puntos, sempre que o/a candidato/a acredite ter nestes un nivel
B2 ou equivalente.

- Cofiecemento acreditado da lingua galega mediante certificado CELGA 4 ou andlogo,
ou nivel superior: 1 punto.

C) Outros méritos (ata un maximo de 5 puntos):

- Publicaciéns, imparticion de conferencias, seminarios, docencia ou participacion da
persoa aspirante en proxectos relativos a materias propias do posto convocado: 1
punto por actuacion ata un maximo de 3 puntos.

- Acreditaciéon de competencias profesionais Utiles para o desempefio do posto,
mediante diploma da acreditacién correspondente, tales como resolucién de
conflitos, negociacion, liderado estratéxico, xestién de equipos, innovacién, uso e
implementacion da IA ou analogas; se puntla neste apartado non puntia como
curso no apartado B: 2 puntos.

BASE DECIMOPRIMEIRA. SEGUNDA FASE: PBESENTACI()N DO PROXECTOE A
SUA DEFENSA ANTE O ORGANO DE SELECCION

A segunda fase tera unha puntuaciéon maxima de 60 puntos e consistira na presentacion
e posterior defensa polas persoas aspirantes dun Proxecto de Xerencia de Nauta
Sanxenxo, S.L.

Este Proxecto deberase presentarse xunto coa solicitude de participacion. Contara cunha
extension de 20 a 35 paxinas en formato A4, letra Arial 12, entrelifiado sinxelo ou 1,15,
marxees iguais o superiores a 2. Para a extension excluiranse a portada, indice, anexos
e eventual bibliografia.

O Proxecto contemplara un plan de accién para a xerencia de Nauta Sanxenxo S.L.,
debendo abordar como minimo os seguintes aspectos:
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a) Diagnéstico inicial do sector publico local mercantil do Concello de Sanxenxo, a través
da identificacion de problemas ou deficiencias, oportunidades de mellora, fortalezas,
riscos, duplicidades, ineficiencias na coordinacion, etc.

b) Proposta de administracién da sociedade, a sua relacién co Concello de Sanxenxo,
rendicion de contas e sistema para o seguimento do cumprimento de obxectivos e a
coordinacién coas sociedades mercantis municipais.

¢) Plan de accién cuatrienal para a sociedade con obxectivos xerais, especificos,
prioridades, cronograma, indicadores e mecanismos de avaliacion dos mesmos.

d) Proposta de mellora econdmico-financeira, orzamentaria, contable, patrimonial e de
control de custos do sector publico empresarial do Concello de Sanxenxo.

e) Proposta de organizacion dos recursos humanos ao seu cargo, relaciéns laborais,
direccion de equipos, formacion e clima laborais, igualdade, prevencion de riscos.

f) Indicacion de medidas de cumprimento normativo (contratacion publica),
transparencia, proteccidn de datos, integridade, prevencion de conflitos de interese.

g) Proposta de mellora da calidade dos servizos, atencidn a cidadania, sustentabilidade,
dixitalizacion, innovacion, simplificacién de procesos e avaliacion de resultados.

h) Identificacién de riscos de implantacion, medidas de mitigacidn, recursos necesarios
e condicidns para a viabilidade do proxecto presentado.

A avaliacion do Proxecto de Xerencia efectuarase seguindo os seguintes baremos:

e Proposta de xestion econdmico-financeira, eficiencia e sustentabilidade e control dos
resultados da xerencia: ata un maximo de 12 puntos.

e Proposta de organizacién empresarial de Nauta Sanxenxo, S.L., xestion de recursos
humanos e a sta coordinacién: ata un maximo de 10 puntos.

e Calidade das medidas propostas para mellora de servizos, innovacion, dixitalizacion,
transparencia e orientacion a cidadania: ata un maximo de 8 puntos.

e Diagndstico, comprension do sector publico local mercantil e analise das sociedades
municipais: ata un maximo de 7 puntos.

e Vision estratéxica, coherencia do modelo de xerencia proposto e adecuaciéon aos
obxectivos municipais, coordinacidon coas demais empresas municipais: ata un
maximo de 6 puntos.

e Viabilidade, calendarizacion, indicadores, avaliacion, xestion de riscos e aplicabilidade
practica: ata un maximo de 4 puntos.
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e Calidade formal, claridade expositiva, estrutura, rigor técnico, capacidade de sintese
e uso adecuado de fontes: ata un maximo de 3 puntos.

Desenvolvemento do acto de defensa (ata un maximo de 10 puntos):

A defensa do Proxecto de Xerencia sera publica para as persoas admitidas ao proceso
selectivo, salvo por limitacions xustificadas por razéns de espazo, confidencialidade ou
proteccidon de datos persoais ou porque asi 0 aconselle o funcionamento ordinario da
Comision de seleccidn.

A Comision de seleccidén convocara aos/as aspirantes cunha antelacién minima de dous
(2) dias habiles, indicandolles lugar, data, hora e os medios técnicos dispofiibles para
0 seu desenvolvemento. A orde de actuacidon das persoas aspirantes, tomando como
referencia o resultado do sorteo ao que se refire a Resolucién de 22 de xaneiro de 2026
da Conselleria de Facenda e Administracion Publica, (DOGa de 26 de xaneiro de 2026),
comenzara por aquelas cuxo primeiro apelido comence pola letra M.

Cada persoa aspirante dispora dun tempo maximo de 30 minutos para a exposicidn inicial
do Proxecto de Xerencia, e podera ser requirida durante un maximo adicional de 30
minutos para responder preguntas da Comisién de seleccién sobre o Proxecto, a sua
experiencia, 0s seus méritos e as funciéns do posto.

Na defensa valoraranse o dominio do proxecto, a coherencia da exposicion, a capacidade
de resposta, as habilidades comunicativas, a xestion do tempo, a sequridade técnica, a
vision global de problemas e dificultades, a solvencia directiva e a adecuacién ao perfil

do posto.

A Comision podera acordar que non continde a valoracién dunha defensa cando a persoa
aspirante non demostre un dominio minimo do Proxecto de Xerencia ou incorra en
contradiciéns esenciais que impidan apreciar a sua idoneidade. Este criterio inspirase en
modelos que establecen puntuacions minimas en puntos esenciais da entrevista ou
defensa.

BASE DUODECIMA. PROPOSTA DE SELECCION DO/A XERENTE

A cualificacion final sera a suma das puntuaciéns obtidas na fase de concurso de méritos
e na fase de proxecto de Xerencia e defensa.

Rematadas as valoracidns, a Comision de Seleccion aprobara a relacion provisional de
puntuacions e publicaraa na paxina web de Nauta Sanxenxo, S.L., concedendo un prazo
de dous (2) dias habiles as persoas aspirantes para formular reclamacions ou solicitar
a revisién da puntuacién. Resoltas as reclamacions, a Comisién aprobara a relacidn
definitiva de puntuacions e elevara proposta motivada ao érgano competente.

A proposta da Comision incluird, salvo que se declare deserta a convocatoria, & persoa
aspirante que obtivese a maior puntuacion total.

10
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Podera incluir asi mesmo unha relacion complementaria de ata tres persoas candidatas,
por orde de puntuacién, para os supostos de renuncia, falta de acreditacion de requisitos,
imposibilidade de nomeamento ou non formalizaciéon do contrato.

En caso de empate na puntuacion total, aplicaranse sucesivamente os seguintes criterios
de desempate:

1. Maior puntuacidn na segunda fase, relativa ao Proxecto de Xerencia e a sUa defensa.
2. Maior puntuaciéon no apartado de experiencia profesional global.

3. Sorteo publico, logo da convocatoria das persoas aspirantes afectadas.

BASE DECIMOTERCEIRA. RESOLUCION E NOMEAMENTO DO/A XERENTE

A resolucién do proceso corresponderalle ao Consello de Administracion de Nauta
Sanxenxo S.L.

Por outra banda, o0 nomeamento, designacion, asignacidn ou adscricién organica deste/a
Xerente requirird a adopcion dos acordos necesarios polos 6rganos societarios de Nauta
Sanxenxo, S.L. consonte aos dispostos nos seus Estatutos. A estes efectos a persoa
proposta debera achegar, antes do nomeamento ou formalizacién contractual e no prazo
que se lle conceda na publicacion da resolucién do proceso, os documentos orixinais ou
copias auténticas acreditativas do cumprimento de requisitos, titulaciéns, experiencia,
méritos valorados, asi como declaracion responsable actualizada de non-
incompatibilidade e ausencia de conflito de interese.

Se a persoa proposta non acreditase os requisitos exixidos, renunciase, non
formalizase o contrato ou non puidese ser nomeada por causa legal, poderase
propoiier o nomeamento da seguinte persoa aspirante mellor puntuada por
orde de puntuacion, sempre que superase as puntuacions minimas exixidas.

A persoa designada debera formalizar o contrato de alta direccién no prazo maximo de
quince (3) dias habiles desde a notificacién ou publicacidon da resolucién definitiva, salvo
causa xustificada apreciada polo érgano competente.

A convocatoria poderase declarar deserta cando non se presente ningunha candidatura,
cando ningunha persoa aspirante cumpra os requisitos esixidos, cando ningunha alcance
as puntuacions minimas establecidas ou cando, motivadamente, ningunha acredite
idoneidade suficiente para o desempefio do posto.

BASE DECIMOCUARTA. CONDICIONS ESENCIAIS DO CONTRATO

O contrato terad natureza laboral especial de alta direccién e formalizarase por escrito,
con indicacién da duracion, retribucidn, réxime de dedicacion, obxectivos, avaliacion,
causas de extincion, aviso previo, confidencialidade, incompatibilidades, proteccion de
datos, conflitos de intereses e demais condicions esenciais.

11
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O/A Xerente estara obrigado/a a desempeiiar as suas funcidns con dilixencia profesional,
lealdade institucional, confidencialidade, plena dedicacion, disponibilidade, sometemento
ao0s obxectivos aprobados e ao cumprimento das instrucions ou directrices que lle dirixan
0s organos competentes.

A extincidn ou resolucion do contrato que se formalice rexerase tanto polo Real Decreto
1382/1985 como pola lexislacion aplicable ao persoal directivo do sector publico local,
polas condicidns pactadas no contrato, respectando os limites indemnizatorios que sexan
de aplicacion.

Os conflitos ou disputas que puidesen xurdir entre o aspirante contratado e a entidade
contratante no cumprimento do contrato seran da competencia do orde xurisdiccional
social en virtude da normativa laboral de caracter especial de alta direccion.

BASE DECIMOQUINTA. PROTECCION DE DATOS E TRANSPARENCIA

Os datos persoais achegados polas persoas aspirantes seran tratados pola entidade
responsable do proceso selectivo coa Unica finalidade da xestién do mesmo, comprobar
0s requisitos e méritos alegados por estas, dirixirlles comunicacidns, publicar actos para
o desenvolvemento do proceso selectivo e para formalizar a relacion contractual no seu
caso. A participacién no proceso implica o consentimento para a publicacion dos datos
identificativos minimos necesarios nos actos de tramite e resolucion do procedemento,
coas medidas de anonimizacién ou seudonimizacidn que resulten procedentes consonte
ao previsto na lexislacién vixente. As persoas aspirantes poderan exercer os dereitos de
acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion e demais dereitos reconecidos pola
normativa de proteccién de datos ante o érgano responsable indicado na convocatoria.

BASE DECIMOSEXTA. INCIDENCIAS

A Comision de seleccidn estara facultada para resolver as dubidas e incidencias que
se puidesen suscitar na aplicacion das Bases, adoptar os acordos necesarios
a fin de garantir o correcto desenvolvemento do proceso e elevar ao 6rgano
competente para resolver o proceso as propostas necesarias.

BASE DECIMOSETIMA. REXIME DE IMPUGNACIONS

Contra as presentes Bases poderase interpofier recurso de alzada ante a Xunta Xeral de
Nauta Sanxenxo, S.L. no prazo dun mes contado desde o dia seguinte & publicacion do
ultimo anuncio da convocatoria, de conformidade cos artigos 121 e 122 da LPAC.

Disposicion derradeira

As presentes Bases entraran en vigor o dia seguinte ao da publicacion do anuncio
da convocatoria.

12
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ANEXO I. MODELO DE SOLICITUDE DE PARTICIPACION NO PROCESO

Solicitude de participacion no proceso para a cobertura do posto de Xerente

D./Diia. [#], provisto/a de DNI/NIF/pasaporte/equivalente [#] e con domicilio a efectos
de notificacions en [#], con nimero de teléfono [#] e correo electronico [ #]

EXPONE

Que, tendo cofiecemento da convocatoria do proceso selectivo para a cobertura do posto
de Xerente de Nauta Sanxenxo S.L., publicada en data [#], desexa participar no
procedemento, para o que

DECLARA RESPONSABLEMENTE

Primeiro. Que relne tddolos requisitos esixidos nas bases reguladoras da convocatoria.

Segundo. Que non foi separado/a mediante expediente disciplinario do servizo dalgunha
Administracion Publica, drgano constitucional ou estatutario estatal, autondmico o local,
nin se encontra inhabilitado/a para o exercicio do emprego ou cargo publico ou funciéns
similares.

Terceiro. Que non se encontra incurso/a en causa de incompatibilidade, incapacidade,
prohibicion ou conflito de interese que impida o desempeiio do posto.

Cuarto. Que son certos tddolos datos incluidos nesta solicitude, no seu curriculo vitae e
na documentacion achegada cola sua solicitude, comprometéndose a achegalos orixinais
ou copias auténticas cando lle sexan requiridos.

Quinto. Que cofiece e acepta integramente as bases da convocatoria.

Sexto. Que autoriza ao tratamento dos seus datos persoais para a xestion do proceso, a
practica de comunicaciéns e a publicacion dos actos de desenvolvemento do proceso.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA

1. Copia do DNI/NIE/pasaporte ou documento da sUa identidade e nacionalidade.
2. Curriculo vitae datado e asinado.

3. Copia da titulacidon universitaria consonte ao previsto nas presentes Bases.

4. Copia de titulacions, cursos, certificados e méritos formativos alegados.

5. Informe de vida laboral actualizado.

13
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6. Certificados de servicios prestados, contratos, nomeamentos, certificados de
empresa ou documentos acreditativos de experiencia.

7. Proxecto de Xerencia de Nauta Sanxenxo, S.L.

8. Relacion ordenada de méritos alegados.

9. Declaracion responsable de non incompatibilidade e ausencia de conflito de interese.
10. Outros documentos: [#]

SOLICITA

Ser admitido/a ao proceso selectivo para a cobertura do posto de Xerente de Nauta
Sanxenxo, S.L.

A data da firma electrénica.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 14 de 16

=
©
o
(0]
o
Ec
55
< O
93
25
oD
EU}
do
23]
5><
=
=8
%a)
e}
€No
03
z
=
80
o
o3
el
L8
1=
SE
o
© C
B9
50
©
>8
-D"’:
Q&
o>

14




>

3

) nauta
[, SANXENXO

ANEXO II. DOCUMENTACION PARA A PRIMEIRA FASE. MERITOS
A. Experiencia profesional
1. Posto:
2. Entidade:
3. Duracion:
4. Funcions principais:
5. Documentacion acreditativa:
[#]
B. Formacion adicional
1. Titulacién, diploma ou curso: [#]
2. Entidade ou institucion: [#]
3. Duracién/créditos/horas: [#]
4. Materias tratadas relacionadas co posto: [#]
5. Documentacion acreditativa da sua obtencidn: [ #]
[#]
C. Outros méritos relevantes
1. Mérito alegado: [#]
2. Descricion: [#]
3. Relacién co posto: [#]
4. Documentacién acreditativa do mesmo: [#]

[#]

A data da firma electrénica.
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ANEXO III. CRITERIOS PARA A AVALIACION DO PROXECTO DE XERENCIA

A Comision de seleccion valorara os Proxectos de Xerencia consonte aos criterios que se
recollen na Base decimoprimeira e a calidade dos indicadores previstos para a defensa.

A Comision podera utilizar unha ficha de avaliacion individual para cada candidatura, na

que consten as puntuacions outorgadas, a motivacién sucinta da dita puntuacion e todas
as observacions relevantes.

16
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