oA

T mautasANXENXO

HASH: 3c067f91a183c82b625c657ded09b511

TELMO MARTIN GONZALEZ (1 de 1)

Representante Legal
Fecha Firma: 22/06/2026

XEN

SAN

BASES PARA A CREACION DE BOLSA DE EMPREGO PARA PERSOAL NAUTA
SANXENXO.

Seleccionarase persoal o cal conformara unha bolsa de emprego o cal sera chamado por orde
de puntuacion e en funcion das necesidades do servizo.

SELECCIONARANSE:

® AUXILIARES DE APARCADOIRO.
® AUXILIARES DE MARINEIRIA.

PRIMEIRA. OBXETO DA CONVOCATORIA E CONTRATOS DE TRABALLO.
O obxecto da convocatoria é a seleccion de persoal para a creacién dunha bolsa de emprego

con validez ata 0 31/12/2029. O persoal sera chamado en funcién das necesidades da empresa
Nauta Sanxenxo, S.L.

8Xx0

As modalidades de vinculacién contractual do persoal que se aplicaran a citada bolsa de
emprego seran as seguintes:

Para a cobertura dos postos reservados a persoal laboral, as modalidades contractuais previstas
no Real decreto lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da
Lei do Estatuto dos traballadores.

En consecuencia, co fin de establecer un procedemento baseado nos principios de igualdade,
mérito e capacidade, que asegure unha adecuada celeridade na seleccion, nomeamento e
contratacion do persoal en casos de urxencia e necesidade.

En todo caso, esta/s contratacion/s estara/n supeditadas a/s limitaciéns establecidas na Lei de
orzamentos xerais do Estado e a existencia de consignacion econémica.

O tribunal propora a vista dos resultados da oposicion unha Bolsa de Traballo Temporal de
persoal como auxiliares de aparcadoiro e auxiliares de marifieiria, bolsa a cal sera utilizada
segundo necesidades do servizo e tera vixencia ata 31/12/2029, ou ata que se convoque unha
nova, o que antes suceda.

Os contratos de traballo teran un periodo de proba de 1 mes, durante o cal e sen previo aviso
poderase extinguir por ambalas partes.

SEGUNDA. CONDICIONS DOS ASPIRANTES

a) Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, por o que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico.

b) Ter 16 anos e autorizacién expresa para poder traballar debidamente asinada por o pai,
nai ou titor/a anos e non exceder da idade de xubilacion forzosa. (Excepto para os traballos
nocturnos ou aqueles que o tribunal entenda non adecuado para un menor)

c) Estar en posesion do graduado en ESO, ou equivalente, e ter os coflecementos minimos
para o desempefo de cada unha das prazas.

d) Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal desempefio da funcion.
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Todos os requisitos anteriores deberan posuirse no intre da presentacion das instancias e gozar
dos mesmos durante o procedemento de seleccion, asi como en cada suposto nos que os/as
seleccionados/as sexan requiridos/as para prestar os seus servizos nesta empresa.

TERCEIRA. PRESENTACION DE INSTANCIAS

As instancias solicitando tomar parte do proceso selectivo, no que os/as aspirantes deberan
manifestar todas e cada unha das condicions esixidas para tomar parte da convocatoria
dirixiranse ao Sr. Presidente do consello de Nauta Sanxenxo, S.L., dende a publicacién do
anuncio no Diario de Pontevedra, presentaranse nas oficinas de NAUTA SANXENXO no porto
deportivo Juan Carlos |, dende a publicacién nun dos diarios de maior tirada ate o mércores
1 de xullo de 2026 (dmbolos dous inclusive).

Na instancia que presente o aspirante indicara a bolsa de emprego a que desexa optar.

Xuntarase coa instancia a seguinte documentacién: fotocopia do D.N.I., do titulo de graduado en
ESO ou titulaciéon equivalente ou superior e curriculo extenso e detallado.

Os aspirantes que non retdnan os requisitos esixidos na convocatoria quedaran automaticamente
excluidos/as dista.

CUARTA. SISTEMA DE SELECCION DOS ASPIRANTES E CELEBRACION DAS PROBAS
SELECTIVAS.

Proba escrita eliminatoria (0 a 6 puntos): Versard sobre cuestiéns inherentes o posto de
traballo e ao temario correspondente (mirese ANEXO I). O tribunal establecera unha nota minima
de pase a seguinte proba, a cal non podera ser inferior a 3 puntos.

Proba oral (0 a 4 puntos): o tribunal preguntara sobre as materias do curriculo e a experiencia
alegada no mesmo, cofiecemento do municipio, servizos municipais, tarefas a desenrolar no
posto ao que opta e/ou temas relacionados co contido no temario (Anexo |). Parte da proba oral
0s aspirantes a auxiliar administrativo sera realizada en inglés.

A proba escrita para todos os postos celebrarase o dia 6 de xullo de 2026 (luns) as 9.30 da
mafa no auditorio do Pazo Emilia Pardo Bazan, data a cal se podera modificar, publicandose o
anuncio correspondente no Taboleiro de Anuncios do Concello e na paxina web.

A proba oral (a todos aqueles que superaran a escrita eliminatoria), realizarase no lugar e na
data que determine o tribunal.

Osl/as aspirantes seleccionados/as deberan acreditar documentalmente os requisitos esixidos
para tomar parte na convocatoria contidos na Base segunda das presentes Bases unha vez se
produza o seu chamamento para a prestacion de servizo, no prazo de dous dias momento no
que seran sometidos, se a presidencia o estima oportuno, os recofiecementos médicos precisos
en orde a determinar a sua aptitude para o normal desempefio da funcion.

QUINTA. ADMISION DOS PARTICIPANTES.
Aquele/s aspirante/s que por calquera motivo non aparecera na relacion de admitidos, debera/n

presentarse o dia da proba co xustificante orixinal conforme presentou en prazo e en rexistro
valido a documentacion requirida para participar na seleccion.
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SEXTA. APROBACION DA BOLSA DE EMPREGO E CHAMAMENTO.

1. A proposta do tribunal cualificador, a presidencia do consello ditara resolucién aprobando a
creacion das bolsas de emprego por orde de maior a menor puntuacion. Esta resolucion
publicarase no taboleiro de anuncios e na paxina web do Nauta Sanxenxo para o cofiecemento
das persoas interesadas e demais efectos legais.

2. O nomeamento interino ou a contratacién de persoal sera segundo as necesidades do servizo
eefectuarase seguindo a orde de puntuacién establecida na bolsa de emprego.

3. No caso de empate na puntuacion acudirase para dirimilo a un sorteo publico entre as persoas
aspirantes empatadas, que seran convocadas para o efecto.

4. Chamarase as persoas aspirantes activas pola orde que figura na bolsa de emprego.

SETIMA. VIXENCIA DA BOLSA

1. A bolsa de emprego estara vixente ata o 31 de decembro de 2029, ou ata convocatoria dunha
nova, o que antes suceda.
2. A bolsa perdera a sua vixencia cando concorra algunha das seguintes circunstancias:

a) Finalice o prazo de duracion.

b) Se constitia unha nova bolsa coas persoas aspirantes que deriven dun novo proceso
selectivo convocado para cubrir prazas de igual categoria e grupo de clasificacion.

OITAVA. FUNCIONAMENTO DA BOLSA

1. Farase uso da bolsa de emprego par o nomeamento como persoal interino na categoria
profesional correspondente a praza a que se refire este proceso selectivo, para cando concorra
algunha das seguintes circunstancias co persoal:

» Cubrir prazas vacantes no cadro de persoal en tanto no se desenvolve o proceso
selectivo fixo.

» Substitucion transitoria das persoas titulares dos postos, no caso de reducion de
xornada, xubilaciéon parcial ou permisos a tempo parcial, incapacidade temporal,
excedencia voluntaria para o coidado de fillas ou fillos, ou servizos especiais.

» Exceso ou acumulacion de tarefas de caracter excepcional e circunstancial polo prazo
fixado na lexislacion vixente.

Cando se deba proceder a unha contratacion temporal ofertaraselle o posto de traballo a primeira
persoa aspirante da lista dispoiible, polos medios de contacto que persoa consigne na sua
instancia, teléfono mobil, fixo ou correo electronico, tendo en conta o establecido nas presentes
bases:

— Si se obtén comunicacion directa coa persoa candidata, esta debera responder, nun prazo
maximo de 24 horas, se acepta ou renuncia ao posto ofertado.

— Se recibe a comunicacion por correo electronico debera poferse en contacto no prazo maximo
de 24horas contadas desde a sua recepcion.

— Se non se recibe contestacion a persoa candidata pasara ao ultimo lugar da lista.

Antes de levar a cabo a sUa contratacion a persoa aspirante debera achegar a documentacion
que se lle requira para a formalizacién do seu contrato, debendo conservar os requisitos
establecidos na convocatoria (Base 22).

As persoas integrantes da bolsa deberan comunicar calquera variacion no seu enderezo postal,
enderezo electrénico ou teléfono, con respecto aos sinalados na solicitude de participacion, e
mantelos permanentemente actualizados durante a vixencia da bolsa.

2. Nesta bolsa terase en conta a duracién maxima prevista para cada modalidade contractual
ou nomeamento e os limites establecidos legalmente para evitar o encadeamento de contratos

IMNAASUUITASANXENXO
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laborais temporais. Deste xeito, co fin de que se respecten os principios de acceso ao emprego
publico, as persoas candidatas que figuren na correspondente lista deberan cumprir, no
momento no que se lles oferte un posto de traballo, o requisito de que non estivesen contratadas
en Nauta Sanxenxo, S.L. durante un prazo superior a 18 meses nun periodo de 24 meses, con
ou sen solucion de continuidade, para o mesmo ou diferente posto de traballo, mediante dous ou
mais contratos temporais ou, se co novo contrato se supera esta duracion, coas mesmas ou
diferentes modalidades contractuais de duracion determinada, agas nos supostos de
contratacions laborais temporais de substitucion.

Este requisito esténdese as candidaturas que, cunha nova contratacién laboral, superen o prazo
de 18 meses nun periodo de 24 meses, agas nos referidos supostos de substitucion.

3. Cando unha persoa figure en mais dunha bolsa de contratacion, é dicir, en mais dun posto,
non podera acumular dous contratos laborais por circunstancias da producion no periodo maximo
establecido para esta modalidade contractual ainda que se trate de distintos postos.

NOVENA. CONTRATACION

A contratacién do persoal que, conforme ao procedemento sinalado nestas normas, sexa
designado para desempefiar un posto de traballo como persoal con contrato laboral de caracter
temporal realizarase mediante unha resolucioén presidencial e formalizarase no correspondente
contrato.

DECIMA. CESAMENTO
As persoas aspirantes contratadas en réxime laboral cesaran ao finalizar o contrato.
UNDECIMA. RENUNCIA A OFERTA DE TRABALLO

As persoas integrantes da bolsa de emprego que, ao seren convocadas para facer efectiva a
sua contratacion, non se presenten ou renuncien sen xustificacion, pasaran o final da bolsa.

DUODECIMA. XESTION DAS BOLSAS DE EMPREGO

1. A xestion das bolsas de emprego correspéndelle ao a administracion de Nauta Sanxenxo,
S.L.

2. As contratacions que se tefian que realizar con persoal procedente da bolsa de emprego
responderan a algun dos motivos de contratacions laborais temporais previstas na lexislacion
vixente e respectaran as limitacions e os requisitos esixidos para cada modalidade.

DECIMO TERCEIRA. CONTROL DO ESTADO DAS LISTAS

O estado das listas poderase consultar na paxina web www.nautasanxenxo.com.

DECIMO CUARTA. PROTECCION DE DATOS

En cumprimento do disposto na Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccién de Datos
Persoais e garantia dos dereitos dixitais, inférmase as persoas interesadas en participar no
proceso selectivo que os datos de caracter persoal por elas facilitados seran incorporados a un
ficheiro ca finalidade de seleccion de persoal, e se lles recofiece a posibilidade de exercer o seu
dereito de acceso, rectificacién, cancelacion e oposicidon enviando comunicacién a Nauta
Sanxenxo, Puerto deportivo Juan Carlos I, n°® 12 - 36960 Sanxenxo — Galicia — Espana, ou o
correo electronico nauta@sanxenxo.org

Os interesados deberan autorizar expresamente a Nauta Sanxenxo a proceder ao tratamento
dos seus datos nos termos anteriormente descritos asi como a publicacion dos mesmos nos
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taboleiros de anuncios ena paxina web www.nautasanxenxo.com .

DECIMO QUINTA. TRIBUNAL CUALIFICADOR

Estara integrado por :

PRESIDENTA : Dna. Fatima Garcia Braga. (Oficinas).
SECRETARIO : D. Jesus Manuel Quintans Martinez. (Porto deportivo).
VOCAIS : D. Angel Crespo Dominguez. (Aparcadoiro).

DECIMO SEXTA. INCIDENCIAS

O tribunal queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten e tomar os acordos
necesarios paraa boa orde do proceso selectivo en todo o previsto nestas Bases.

O presidente do Consello de Administracion, Telmo Martin Gonzalez.
(Asinado dixitalmente)
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ANEXO I -

BASES - AUXILIARES DE APARCADOIRO.

1. A comunicaciéon e a linguaxe. Tipos de comunicacion oral, telefénica e escrita. A comunicacion
non verbal. As novas comunicacion a través de redes sociais e blogs.

2. Cofiecementos xerais de ortografia.

3. Maquinas auxiliares de oficina: multicopistas, reprodutoras, encadernadoras, destrutoras, e centralifia
a telefénica, as fotocopiadoras: caracteristicas e manexo.

4. Prevencion de riscos laborais.

5. Cofiecementos basicos de vehiculos, tipos de sinalizacion e circulacion viaria.

6.0 municipio de Sanxenxo, praias, lugares de interese, rueiro, parroquias, instalacions municipais.

7. As webs municipais contido e servizos.

8. Ofimatica practica tratamento de textos e follas de calculo, correo electronico (Word / Excel / Outlook).

9. Cofiecemento oral e escrito de inglés basico, atencién o usuario.

BASES - AUXILIARES MARINEIRIA.

1.Nomenclatura nautica.

1.1 Partes de la embarcacion: Proa, popa, babor, estribor, casco, linea de flotacién, obra viva y obra

muerta, costados, amuras, aletas, cubierta y sentina.

1.2 Dimensiones. Conceptos de: Eslora maxima, manga maxima, calado y asiento.

1.3 Estructura, accesorios, y elementos auxiliares: Quilla, pasamanos, timén, hélice, imbornales, cornamusas
y bitas.

1.4 Elementos de amarre y fondeo: Cabo, chicote, seno, gaza, firme, vuelta y nudos. Noray, muertos,

boyas, defensas, bichero. Anclas de arado, Danforth, rezon.

2. Instalaciones nautico-deportivas.

2.1 Tipos de instalacion, pantalanes, fingers.

2.2 Instalaciones eléctricas y de agua.

2.3 Atencion al cliente.

3. Seguridad.

3.1 Precauciones para no perder la flotabilidad: Grifos de fondo, bocina. Desaglies e imbornales. Medios de
achique.

3.2 Precauciones para conservar la estabilidad: Concepto de escora, balance y cabezadas. Distribucién de

tripulantes a bordo. Evitar atravesarse a la mar. Escala Douglas y Beaufort. Brisas costeras locales.

3.3 Equipo de seguridad para embarcaciones que naveguen en la zona de navegacion 5, que

estd definida en la Orden FOM/1144/2003, de 28 de abril: Achique, contraincendios,

salvamento, y botiquines.

3.4 Emergencias: Hombre al agua. Precauciones: Maniobra para librar al naufrago de las hélices. Maniobra

de recogida. Maniobra de dar o tomar remolque. Riesgo al hacer combustible. Derrames. Gases explosivos

en espacios cerrados. Gobernar a la mar con maltiempo.

3.5 Idea sobre el régimen de descargas y vertidos al mar de las embarcaciones de recreo, segun la Orden

FOM 1144/2003, de 28 de abril, y sobre el régimen de entrega de desechos generados por las

embarcaciones de recreo, segun el Real Decreto 1381/2002, de 20 de diciembre.

3.6 ldea sobre Ecologia Marina: Impactos ambientales: identificacién, magnitud y causas que los

determinan. Pesca. Turismo.Proteccion de espacios naturales del medio marino.

3.7 Instalaciones eléctricas y de agua en instalaciones nautico deportivas.

4. Navegacion.

4.1 Concepto de los peligros para la navegacion: Bajos, piedras que velan. Concepto de milla nautica y nudo.

4.2 Referencias de tierra, enfilaciones.

4.3 Navegacion en aguas poco profundas. Rompientes. Precauciones con baiistas y buceadores.

Precauciones al entrar en playas nobalizadas.

4.4 Precauciones al fondear: Tenedero, circulo de borneo. Garreo, referencias de tierra. Maniobra de fondeo
con un ancla. Levar.

4.5 Baja visibilidad: Precauciones a tomar para evitar la derrota de grandes buques.

4.6 Maniobra en puertos, modalidades de atraque, distribucion de amarras.

5. Propulsién.

5.1 Caracteristicas de los motores fuera borda, dentro fuera borda, interior y propulsién a turbina, en cuanto a
su instalacion.

5.2 Instrumentos de control y mandos de maniobra del motor.

5.3 Comprobaciones de la puesta en marcha: Nivel de combustible, aceite del motor y transmisién. Nivel de

refrigerante en circuitoscerrados. Grifo de fondo de refrigeracion y filtro. Gases explosivos. Filtro decantador

de agua. Punto muerto.

5.4 Sistema eléctrico. Breve descripcion: Baterias de servicio y de arranque, cuadro de interruptores
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y fusibles. Cuidado y mantenimiento de las Baterias.
5.5 Calculo de la autonomia de la embarcacién, en funcién del consumo, la velocidad, la capacidad del
deposito y las condicionesmeteoroldgicas.

6. Conocimientos esenciales del Reglamento Internacional para prevencién de los abordajes.

7. Balizamiento.

7.1 Marcas laterales de dia, region «A». Significado e identificacion.

7.2 Marca de peligro aislado: Significado, forma, tope, color y luces.

7.3 Marcas especiales: Significado, forma, tope, color y luces.

7.4 Marcas de aguas navegables: Significado, forma, tope, color y luces.

7.5 Marcas cardinales: Significado, forma, tope, color y luces.

8. Legislacion.

8.1 Decreto 130/2013 de 1 de agosto: Titulos I, IIl, V, y VI

8.2 El salvamento: Obligacion de auxiliar a las personas.

8.3 Sociedad Estatal de salvamento y Seguridad maritima, Centros de Salvamento locales regionales

y zonales. Ubicacion ycobertura, forma de contactar con ellos.

8.4 Solicitud de remolque en la mar y responsabilidades que se contraen.

9. Radiocomunicaciones.

9.1 Expresiones y definiciones basicas.

9.2 El Sistema Mundial de Socorro y Seguridad Maritimos (SMSSM). Concepto basico. Concepto basico
de la Llamada Selectiva Digital (LSD). Transmision y recepcion de mensajes de socorro, urgencia y
seguridad en VHF. Frecuencias y canales utilizados. VHF portatiles.

10. Nociones basicas Prevencion de Riesgos Laborales.

11. Conocimiento oral y escrito de inglés basico, atencién al usuario.
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